
 

 

 

 

 

 
  

Målsætninger 
for 

Udvalg for Ældre og Omsorg 2025-2029 

 

KOMMUNEQARFIK 
SERMERSOOQ 



Forord 

I Kommuneqarfik Sermersooq har vi et fælles politisk mål om, at kommunen skal være et godt sted 

at bo og leve for alle borgere.  

Som udvalg har vi i Ældre og Omsorg det politiske ansvar for at skabe rammer for god velfærd for 

kommunens ældre borgere. Vi har i fællesskab formuleret fire realiserbare målsætninger, der 

sætter retningen for vores politiske arbejde i denne valgperiode og samtidig giver administrationen 

klare rammer for deres. 

Vi ønsker ikke kun at levere ord på papiret, men vil gøre en mærkbar forskel for borgerne i praksis. 

Derfor fokuserer vi på få, men opnåelige målsætninger fremfor mange spredte indsatser. På den 

måde kan vi her og nu arbejde målrettet sammen om én fokuseret strategi, og samtidig lave de 

første spadestik til løsninger, der rækker mange år ud i fremtiden. Vi ser vores arbejde som en 

langsigtet indsats. Fire år giver ikke alle svarene, men kan bygge fundamentet for videre udvikling 

af det gode ældreliv.    

Vi er enige om, at alle fortjener en tryg og værdig alderdom. Den ældre generation er dem, der har 

banet vejen for de kommende generationer, og de skal mødes med anerkendelse og respekt. For 

os bygger det gode ældreliv på:  

• Tryghed, omsorg, nærvær og fleksibel støtte 

• Oplevelsen af at have værdi i samfundet 

• Socialt fællesskab og aktiv deltagelse i samfundet 

• Passende økonomiske og boligmæssige rammer 

Som led i udarbejdelsen af vores målsætninger, har vi besøgt plejehjemmene Ippiarsuk og 

Utoqqaat Illuat i Nuuk. Vi vil i den forbindelse gerne rette en varm tak til alle ansatte i kommunen, 

og særligt til de varme hænder, der til dagligt varetager pleje og omsorg for vores ældre borgere.  

Det er centralt for vores arbejde som politisk udvalg, at inddrage både borgere og medarbejdere, 

så vores løsninger og beslutninger bygger på virkeligheden i hverdagen. Det vil vi fortsætte med 

de kommende fire år. Vi vil også række ud og samarbejde både med andre udvalg og eksterne 

aktører, når udfordringerne kalder på det. 

Vi glæder os til arbejdet med at indfri vores målsætninger i samarbejde med borgere, 

medarbejdere, foreninger og vores politiske kollegaer.  

 

Udvalg for Ældre og Omsorg 

 

 

  

Formand (IA) 
Nitta Lyberth-
Mørch 

Næstformand (D) 
Alex Hermansen 

(D)  
Per Berthelsen 

(S)  
Martha Abelsen 

(S)  
Egon Poulsen 



Målsætninger 

Målsætning 1: Tilstrækkelig og kvalificeret arbejdskraft i ældreplejen  

Vi ønsker en stabil og kvalificeret arbejdsstyrke i ældreplejen, både nu og i fremtiden. Desværre er 

der personalemangel og højt sygefravær grundet belastning på ældreområdet, hvilket kræver 

strategiske og langsigtede løsninger. Når plejepersonalet er presset, har det direkte betydning for 

kvaliteten af den pleje, de ældre får. Vi vil tage ansvar for at sikre fremtidens arbejdskraft og 

forbedre personalets arbejdsvilkår. Tiltag kan omfatte: 

• Fastholdelse af medarbejdere gennem målrettet opkvalificering og løbende efter- og 

videreuddannelse 

• Øget fokus på opkvalificering indenfor demensområdet med henblik på at forbedre både de 

demente borgere og personalets vilkår  

• Lettere rekruttering af personale gennem klare og gennemskuelige retningslinjer for 

ansættelse af tidligere straffede i ældreplejen 

• Oprettelse af et rejsehold, som kan understøtte kompetenceudviklingen på plejehjem og i 

hjemmehjælpen 

• Oprettelse af tværgående initiativer i de mindre byer og bosteder, hvor personalet kan lære 

nyt fx gymnastik 

Vi vil samarbejde med: 

• Udvalg for Social og Handicap samt Udvalg for Børn, Familie og Undervisning med henblik 
på tværgående læringsmuligheder  

 

Målsætning 2: Ældre- og handicapvenlige boliger 

Mangel på plejehjemspladser og ældreboliger har været en vedvarende udfordring over det 

seneste årti. I takt med at der kommer flere ældre, vil behovet vokse yderligere for flere 

ældreboliger og plejehjemspladser. Dertil er mange af de nuværende ældreboliger forældede og 

for små til have plads til de nødvendige hjælpemidler. Vi vil arbejde, for at de ældres boligforhold 

bliver forbedret på den lange bane. 

• En større del af Iserits boligmasse skal øremærkes som ældre- og handicapvenlige boliger 

• Der skal være klare kravspecifikationer og standarder for ældreboliger ved nybyggeri og 
renoveringer, som er baseret på de ældres behov 

 

Vi vil samarbejde med: 

• Udvalg for Økonomi og Erhverv  

• Udvalg for Teknik og Miljø 

• Udvalg for Bosteder 

 

Målsætning 3: Oprettelse af en særskilt pulje til aktiviteter for ældre 

Den voksende andel af ældre i befolkningen medfører også, at der kommer flere velfungerende 

ældre. Det er vigtigt, at de ældre har mulighed for at leve et aktivt liv og bidrage til fællesskaber. Vi 



vil støtte mulighederne for frivillighed og engagement i ældreforeningerne og for dem, der arbejder 

med ældre. 

• Etablering af en pulje med formål, om at fremme aktivitet med ældre. Puljen skal have 
tydelige rammer for tildeling og evaluering 
 

Vi vil samarbejde med: 

• Udvalg for Social og Handicap 

• Ældreråd 

 
Målsætning 4: Inddragelse af ældre i samfundet  

Den ældre generation skal opleve, at de er værdifulde medborgere og ressourcepersoner i 

samfundet. Vi ønsker, at øge synligheden af ældres muligheder for deltagelse i samfundet og 

styrke tværgenerationelle relationer. Det er værdifuldt at invitere de ældre til at dele viden og 

erfaring til offentlige arrangementer og i øvrige fællesskaber. Tiltag kan omfatte: 

• Igangsættelse af en oplysnings- og informationskampagne om ældres muligheder 

• Øget fokus på specifik invitation af ældre til kommunale arrangementer og begivenheder 

• Indførsel af rabatordninger til fitness og lignende sundhedsinitiativer for ældre 
 

Vi vil samarbejde med: 

• Udvalg for Børn, Familie og Undervisning  

• Ældreråd 

 


