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Forord

| Kommunegarfik Sermersooq har vi et feelles politisk mal om, at kommunen skal veere et godt sted
at bo og leve for alle borgere.

Som udvalg har vi i Zldre og Omsorg det politiske ansvar for at skabe rammer for god velfeerd for
kommunens aeldre borgere. Vi har i feellesskab formuleret fire realiserbare malsaetninger, der
saetter retningen for vores politiske arbejde i denne valgperiode og samtidig giver administrationen
klare rammer for deres.

Vi gnsker ikke kun at levere ord pa papiret, men vil gare en meerkbar forskel for borgerne i praksis.
Derfor fokuserer vi pa fa, men opnaelige malsaetninger fremfor mange spredte indsatser. P& den
made kan vi her og nu arbejde malrettet sammen om én fokuseret strategi, og samtidig lave de
forste spadestik til lasninger, der reekker mange ar ud i fremtiden. Vi ser vores arbejde som en
langsigtet indsats. Fire ar giver ikke alle svarene, men kan bygge fundamentet for videre udvikling
af det gode eeldreliv.

Vi er enige om, at alle fortjener en tryg og veerdig alderdom. Den &eldre generation er dem, der har
banet vejen for de kommende generationer, og de skal mgdes med anerkendelse og respekt. For
os bygger det gode aeldreliv pa:

e Tryghed, omsorg, naerveer og fleksibel statte

o Oplevelsen af at have veerdi i samfundet

e Socialt feellesskab og aktiv deltagelse i samfundet
e Passende gkonomiske og boligmaessige rammer

Som led i udarbejdelsen af vores malsaetninger, har vi besggt plejehjemmene Ippiarsuk og
Utoggaat Illuat i Nuuk. Vi vil i den forbindelse gerne rette en varm tak til alle ansatte i kommunen,
og seerligt til de varme haender, der til dagligt varetager pleje og omsorg for vores aldre borgere.

Det er centralt for vores arbejde som politisk udvalg, at inddrage bade borgere og medarbejdere,
sa vores lgsninger og beslutninger bygger pa virkeligheden i hverdagen. Det vil vi fortseette med
de kommende fire ar. Vi vil ogsa raekke ud og samarbejde bade med andre udvalg og eksterne
aktgrer, nar udfordringerne kalder pa det.

Vi glaeder os til arbejdet med at indfri vores malsaetninger i samarbejde med borgere,
medarbejdere, foreninger og vores politiske kollegaer.
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Malseetninger

Malsaetning 1: Tilstraekkelig og kvalificeret arbejdskraft i seldreplejen

Vi gnsker en stabil og kvalificeret arbejdsstyrke i eeldreplejen, bade nu og i fremtiden. Desveerre er
der personalemangel og hgijt sygefravaer grundet belastning pa aeldreomradet, hvilket kreever
strategiske og langsigtede Igsninger. Nar plejepersonalet er presset, har det direkte betydning for
kvaliteten af den pleje, de aeldre far. Vi vil tage ansvar for at sikre fremtidens arbejdskraft og
forbedre personalets arbejdsvilkar. Tiltag kan omfatte:

e Fastholdelse af medarbejdere gennem malrettet opkvalificering og lgbende efter- og
videreuddannelse

e @get fokus pa opkvalificering indenfor demensomradet med henblik pa at forbedre bade de
demente borgere og personalets vilkar

o Lettere rekruttering af personale gennem klare og gennemskuelige retningslinjer for
anseettelse af tidligere straffede i eeldreplejen

e Oprettelse af et rejsehold, som kan understgtte kompetenceudviklingen pa plejehjem og i
hjemmehjeaelpen

e Oprettelse af tveergaende initiativer i de mindre byer og bosteder, hvor personalet kan leere
nyt fx gymnastik

Vi vil samarbejde med:

e Udvalg for Social og Handicap samt Udvalg for Bgrn, Familie og Undervisning med henblik
pa tvaergaende leeringsmuligheder

Malsasetning 2: ZAldre- og handicapvenlige boliger

Mangel pa plejehjemspladser og aeldreboliger har vaeret en vedvarende udfordring over det
seneste arti. | takt med at der kommer flere aeldre, vil behovet vokse yderligere for flere
eeldreboliger og plejehjemspladser. Dertil er mange af de nuveerende aldreboliger forseldede og
for sma til have plads til de ngdvendige hjeelpemidler. Vi vil arbejde, for at de seldres boligforhold
bliver forbedret pa den lange bane.

o En starre del af Iserits boligmasse skal gremaerkes som eeldre- og handicapvenlige boliger

o Der skal veere klare kravspecifikationer og standarder for aeldreboliger ved nybyggeri og
renoveringer, som er baseret pa de aldres behov

Vi vil samarbejde med:

e Udvalg for @konomi og Erhverv
e Udvalg for Teknik og Miljg
e Udvalg for Bosteder

Malsaetning 3: Oprettelse af en saerskilt pulje til aktiviteter for aeldre

Den voksende andel af zeldre i befolkningen medfarer ogsa, at der kommer flere velfungerende
eeldre. Det er vigtigt, at de eeldre har mulighed for at leve et aktivt liv og bidrage til feellesskaber. Vi



vil stgtte mulighederne for frivillighed og engagement i aeldreforeningerne og for dem, der arbejder
med eeldre.

e FEtablering af en pulie med formal, om at fremme aktivitet med aeldre. Puljen skal have
tydelige rammer for tildeling og evaluering

Vi vil samarbejde med:

e Udvalg for Social og Handicap
e /Eldrerad

Malsaetning 4: Inddragelse af seldre i samfundet

Den eeldre generation skal opleve, at de er veerdifulde medborgere og ressourcepersoner i
samfundet. Vi gnsker, at gge synligheden af seldres muligheder for deltagelse i samfundet og
styrke tveergenerationelle relationer. Det er veerdifuldt at invitere de aeldre til at dele viden og
erfaring til offentlige arrangementer og i gvrige feellesskaber. Tiltag kan omfatte:

e |gangseettelse af en oplysnings- og informationskampagne om &eldres muligheder
e @get fokus pa specifik invitation af zeldre til kommunale arrangementer og begivenheder
o Indfagrsel af rabatordninger til fitness og lignende sundhedsinitiativer for eeldre

Vi vil samarbejde med:

e Udvalg for Bgrn, Familie og Undervisning
e /Eldrerad



