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Kvalitetsstandard: Vejlednings-, motivations- og afklaringsforløb 

(Qaamaneq) 

 
Indhold Beskrivelse 

 

1. Hvad er ydelsens 

lovgrundlag? 

Landstingsforordning nr. 4 af 31. maj 2001 om revalidering med 

gældende ændringer.  

Inatsisartutlov nr. 10 af 1. juni 2017 om ændring af 

landstingsforordning om revalidering (Afklaringsforløb, fleksjob og 

løntilskud) 

Inatsisartutlov nr. 28 af 9. december 2015 om job-, vejlednings- og 

opkvalificeringscentre. 

Inatsisartutlov nr. 40 af 9. december 2015 om førtidspension med 

gældende ændringer  
2. Hvilke behov dækker 

ydelsen? 

Et forløb, der afklarer borgerens arbejdsevne og forbereder 

borgeren til et videre forløb indenfor opkvalificering, uddannelse 

eller arbejde. 

 

3. Hvad er formålet med 

ydelsen?  

At skabe en positiv udvikling i arbejdsevnen hos ledige og borgere, 

der søger eller modtager førtidspension, og skal have revurderet 

deres arbejdsevne. 

 

4. Hvem kan modtage 

ydelsen? 

Borgeren kan blive anvist til et vejlednings-, motivations- og 

afklaringsforløb, hvis:  

 

• Borgeren er ledig i matchgruppe 1, jobklar og vurderes til 

at forbedre sine personlige egenskaber under vejledning 

• Borgeren er ledig i matchgruppe 2, indsatsklare og 

langtidsledige 

• Borgeren er en førtidspensionist eller 

førtidspensionsansøger, som skal have revurderet deres 

arbejdsevne 

 

5. Hvilke aktiviteter kan 

indgå i ydelsen? 

Ingen udover daglig undervisning i forbindelse med et 

kursusforløb.  

6. Hvad er ydelsens omfang? Ydelsen består af et 1-3-ugers kursusforløb, hvor der som 

udgangspunkt er 3-4 timers daglig undervisning.  

 

7. Hvad koster ydelsen? Ydelsen er gratis. 

8. Hvem har 

visitationskompetencen? 

Vejledere og konsulenter i Majoriaq samt sagsbehandlere på 

området. 

9. Hvem leverer ydelsen?  Majoriaq 

 

10. Kompetencekrav til 

leverandøren? 

Underviserne har gennemgået de relevante uddannelser i Majoriaq 

og evt. VMF-instruktørkursus og har erfaringer med personlige 

udviklingskurser. 
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11. Hvordan følges op på 

ydelsen? 

Efter endt forløb fortsætter borgeren i en handlingsplanlægning, en 

arbejdsprøvning og derefter i et arbejde eller i et 

revalideringsforløb. Førtidspensionsansøgere med varig nedsat 

arbejdsevne skal have udarbejdet arbejdsevnevurdering, som 

sendes til sagsbehandler på førtidspensionsområdet i 

Myndighedsafdelingen. 

 

12. Klagevejledning  Der kan indgives en klage indenfor 6 uger fra afgørelsens dato til: 

 

Det Sociale Ankenævn  

Imaneq 29, 1.sal 

Postboks 689  

3900 Nuuk.  

 

Hverdage Kl.10:00-15:00 

 

E-mail: maalaarut@nanoq.gl 

Tlf.: (+299) 328033 

www.sullissivik.gl/ 

 

 


