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1. Godkendelse af dagsorden
Godkendt.

2. Orienteringspunkter

2.1 Borgere med handicap der er i beskaeftigelse
Fagchef for Handicap og Socialpsykiatri Mathias Knude Brusgaard holdte oplseg om borgere med
handicap, der er i beskaeftigelse i kommunen jf. beslutning truffet pa madet d. 13. april 2023.

Beskyttet beskeeftigelse og beskeeftigelsesvederlag
Fagchefen forklarede forskellen mellem beskyttet beskeeftigelse og beskeeftigelsesvederlag.

Beskeeftigelsesvederlag er et vederlag borgeren far for at udfare en eller anden form for
beskeeftigelse og veere en del af arbejdsmarkedet.

Beskyttet beskaeftigelse er for borgere med betydelig fysisk eller psykisk funktionsnedseettelse,
som kan forega i beskyttede veerksteder eller pa beskyttede arbejdspladser. Fagchefen oplyste, at
kommunen ikke har beskyttede veerksteder eller beskyttet beskeeftigelse. Jf. Selvstyrets
bekendtggrelse nr. 29 af 7. august 2020 om stgtte til personer med handicap § 17 stk. 2 kan
kommunen oprette og drive beskyttede veerksteder og arbejdspladser.

Revalidering er anseettelse under seerlige vilkar, som tilbydes borgere i den erhvervsaktive alder
med begraensninger i erhvervsevnen med henblik pa at fastholde eller hjeelpe vedkommende ind
pa arbejdsmarkedet. Majoriaq centre vurderer om en borger kan komme i revalidering. Hvis gnsket
af handicapradet, kan Fagchef for Arbejdsmarkedsomradet inviteres til at holde opleeg herom.

Opsganing af beskeeftigelsesmuligheder

Lederne pa de enkelte bokollektiver/boenheder har ansvar for at statte beboerne til at gge
livskvaliteten og selvstaendighed bl.a. ved at hjeelpe beboeren med at finde et arbejde. Personalet
har ikke ansvar for, at borgeren far arbejde, men skal yde stgtte i processen.

Foreeldre til barn med handicap under 18 ar og vaerger til umyndiggjorte borgere med handicap har
ansvar for at opsgge og tage kontakt til kommunen i rette instans, herunder i forhold til hjeelp med
at afsgge beskeeftigelsesmuligheder.

Voksne borgere med handicap, der ikke bor pa en boenhed, har selv ansvar for at kontakte sin
sagsbehandler om hjeelp og vejledning i forhold til beskeaeftigelsesmuligheder. Hvis de har en
statteperson, er det en del af stgttepersons arbejde at understgtte dette, safremt det er en del af
handleplanen.

Radets anbefaling
Handicapradet anbefaler Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked, at der oprettes et beskyttet
veerksted.

Bilag
1. Oplaeg til Handicapradet — Beskeeftigelsesvederlag
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2.2 One door princippet
Fagchef for Handicap og Socialpsykiatri Mathias Knude Brusgaard holdte opleeg om one door
princippet/handicapkoordinationsenheden jf. beslutning truffet pd madet d. 13. april 2023.

Oprettelse af en handicapkoordinationsenhed

Fagchefen fortalte, at Kommunalbestyrelsen d. 29. november 2022 godkendte, at Forvaltning for
Velfeerd og Arbejdsmarked skulle arbejde videre med oprettelsen af en koordinerende enhed pa
handicapomradet.

Handicapkoordinationsenheden har blandt andet til formal, at sikre sammenhaeng og fremdrift i
borgere med handicaps forlgb, iseer i forbindelse med administrative overgange mellem
kommunens forvaltninger og afdelinger.

Handicapkoordinationsenheden er ikke oprettet endnu. Der sgges 1 leder og 3 medarbejdere til
handicapkoordinationsenheden, som i starten skal veere med til at udvikle kerneopgaver og
arbejdsgange for den nye enhed.

Indflydelse og inddragelse ifm. one door

Handicapradsformanden rettede skarp kritik over, at radet ikke var blevet hart undervejs i
processen inden Kommunalbestyrelsens beslutning d. 29. november 2022. Jf. handicapradets
vedteegter § 3 skal radet hgres far der tages beslutning om initiativer, der har betydning for voksne
med handicap.

Handicapradet er interesseret i fremover at hgre mere om og have indflydelse pa, hvordan
handicapkoordinationsenheden vil strukturere deres arbejdsgange.

Systemadgang

Handicapradet papegede vigtigheden af at handicapkoordinatorerne vil fa systemadgang pa tveers
af afdelings- og forvaltningskel til borgere med handicaps sager, sa de i forbindelse med
henvendelser kan skabe sig overblik over en borgers sagsforlgb. Dette vil eventuelt kreeve
samtykke fra de pageeldende borgere i forhold til deling af personfalsomme oplysninger pa tveers
af afdelinger.

Radets anbefaling
Handicapradets anbefaler, at handicapkoordinationen far lavet en pjece over borgernes
sagsforlgb.

Handicapradets anbefaler, at der skabes et workflow over samarbejdet mellem kommunens
afdelinger i forbindelse med snitflader.

Bilag
1. Oplaeg til Handicapradet — Onedoor

3. Beslutningspunkter

Ingen
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4. Malsaetninger

4.1 Status om radets primere fokusomrader
Punktet blev ikke drgftet feerdig, og seettes pa dagsordenen til naeste handicapradsmgdet.

Jf. handicapréddsmeade d. 17. november 2022 er de tre primaere fokusomrader for radets arbejde:
1. Mulighed for arbejde og uddannelse

2. Alle har ret til en passende bolig

3. Teettere samarbejde mellem kommunen og foreninger med handicapradet

5.Eventuelt

5.1 Oprettelse af STU-ophold i Grgnland

Handicapradsmedlemmerne Arnajaag Lynge og Cecilie Marie Hardenberg gnskede mere
belysning om mulighederne for oprettelse af STU-ophold eller lignende tilbud i Grgnland, da der
ikke findes uddannelsessteder for borgere med handicap i Grgnland.
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