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Forvaltningen for Velfaerd og Arbejdsmarked Sull. / Sagsbeh.: jest
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Mail: ISI@sermersooq.gl

Referat
Konstituerende mgde i Handicapradet

Tid: Tirsdag den 15. august kl. 15.00-17.00
Sted: Mgdelokale 1, Radhuset

Deltagere:

Nanette Hammeken Arboe, medlem
Viggo Johansen, medlem

Paulus Napatoq, medlem

Sara Jilsg Fleischer, medlem — Afbud
Aviaaja Geisler, medlem

Grethe Nielsen, direktar

Allison Hansen, fagchef

Jeppe Toftdahl, referent

Referat:
1) Intro til Handicapradet ved direktar Grethe Nielsen

Forvaltningen for Velfaerd og Arbejdsmarked gnsker at holde en dben dialog med foreningerne og
er glade for, at der i Handicapradet er kommet et bredt fokus, hvor flere foreninger er
repreesenteret.

Fremadrettet er det radet, der seetter dagsordenen for mgderne. Forvaltningen fungerer som et
sekretariat for radet. Derudover vil der fremover blive tilknyttet en repreesentant for bgrneomradet.
Mgderne kan ogsa indeholde forskellige relevante temaer, hvor vi vil invitere de relevante
fagpersoner. Det kunne blandt andet veere et fokus pa velfeerdsteknologi.

Handicapradet er udpeget af kommunalbestyrelsen og radet falger kommunalbestyrelsens
valgperiode. Dagsorden og referater fra Handicapradet er offentlige og tilgaengelige pa
kommunens hjemmeside. Referaterne fra Handicapradet sendes til udvalget som en
orienteringssag. En gang om aret deltager Handicapradet til et mgde med Udvalg for Velfeerd og
Arbejdsmarked.

Der er mulighed for at rddet kan samles i Nuuk, hvis radet gnsket dette. Det kan vaere for at saette
yderligere fokus pa et bestemt omradet og evt. besgge institutioner. Eventuelle udgifter radet har i
forbindelse med f.eks. et seminar afholdes af forvaltningen. Det vil blive vurderet fra gang til gang.
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Dagsordnen for fremtidige mgder udarbejdes i samarbejder og godkendes af formanden inden den
sendes ud.

Nanette Hammeken: Hvornar bliver Bgrne forvaltningen tilknyttet?

Grethe Nielsen: Fra nseste mgde vil Bgrne og familie forvaltningen deltage hver gang. Vi er gang
med at afklare, hvem der er den relevante repraesentant.

Viggo Johansen: Far vi en organisationsplan for omradet?

Grethe Nielsen: Forvaltningen er i gang med at lave en organisationsplan for hele
handicapomradet. Vi er i gang med at snakke snitflader med bgrneomradet. Sa snart det er pa
plads sender vi en plan ud.

Viggo Johansen: Hvilke muligheder har radet for at traekke p& andre med relevante faglige
kompetencer?

Grethe Nielsen: Det er en vurdering vi laver i forvaltningen, hvis det findes relevant kan vi
undersgge mulighederne for at hive andre kompetencer ind til et mgde. Ressourcepersoner skal
indhentes igennem forvaltningen.

Nanette Hammeken: Jeg synes, at der mangler fokus pa bgrneomradet i Sermersooq Kommune.

Handicapradet er enige om, at der mangler tiltag malrettet barne- og ungeomradet i politikken og
sektorplanen.

Allison Hansen: Vi samarbejder med Forvaltning for Bgrn og Familie, om hvordan sektorplanen
kan udvikle sig lgbende.

Grethe Nielsen: Forvaltningen er Klar til at revidere politik og sektorplan Igbende. Sa den tilpasses
de aktuelle udfordringer. Politikkerne og sektorplaner er udarbejdet med input fra foreningerne og
godkendes af politikkerne. Det er en dynamisk proces, hvorfor bade politik og sektorplan vil blive
evalueret og tilpasset lgbende.

Preesentation af medlemmer:

Viggo Johansen: Bestyrelsesmedlem og medstifter af Inoogat. Har i mange ar arbejdet for at
seette fokus pa bedre forhold for udviklingsheemmede.

Nanette Hammeken: Medstifter af Autismeforeningen i Grgnland.

Aviaaja Geisler: Har en bror, der er handicappet. Er interesseret i at bidrage til bedre forhold for
borgere med handicap igennem arbejdet i Handicapradet.

Paulus Napatoq: Naestformand i Foreningen for blinde og svagtsynede i Grgnland.

2) Intro til Handicapomradet ved fagchef Allison Hansen

Allison Hansen: Fra 1. januar 2016 har vi lavet et én dgrs princip, hvilket skulle skabe bedre
borgerforlgb. Det skulle samtidig gare sagsbehandlingen kortere. Vi har afdelinger i alle byerne
undtagen ITT. Vi vil gerne have i alle byer, men vi kan ikke rekruttere kvalificeret personale alle
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steder, hvorfor det er vurderet, at det er bedre at flytte borgerne, for at sikre kvaliteten. Vi har 390
voksende, der er omfattet.

Pa handicapomradet har vi pa nuvaerende seks og en halv sagsbehandler, hvoraf fire er placeret i
Nuuk, én i Paamiut, én i Tasiilaq og %2 stilling i Ittogqortoormiit.

I Kommuneqarfik Sermersooq er der falgende botilbud, bokollektiver og veeresteder for borgere
med handicap:

- Otte botilbud, hvoraf seks er beliggende i Nuuk og to i Tasiilaq
- Seks bokollektiver, hvoraf fem er beliggende i Nuuk og ét i Paamiut
- Tre veeresteder, hvor to er beliggende i Nuuk og ét i Paamiut

Kommunen har de senere ar arbejdet med at hjemtage borgere, der er bosiddende i Danmark eller
andre grgnlandske kommuner, hvis kommunen vurderer, at Sermersooq kan tilbyde en service,
som er pa hgjde med det borgerne har der, hvor de bor. Dette er en strategi kommunen gnsker at
fortszette, idet kommunens mal er at hjemtage borgere, hvis borgeren gnsker dette. Hjemtagelsen
skal give borgeren mulighed for at komme taettere pa familien samt at bo og leve i Gragnland.

Aviaaja Geisler: Hvem vurderer om en borger kan/skal hjemtages?
Allison Hansen: Det er et samarbejde med borgeren, visitationen, veergerne og de pargrende.

Nanette Hammeken: Det er stort fokus pa pleje i politikken og sektorplanen. Seettes der fokus pa
paedagogiske tiltag og kompetenceudvikling i kommunen?

Grethe Nielsen: Der er fokus pa omradet. Vi har blandet andet faet 500.000 kr. sidste ar til at
seette fokus pa initiativer. Autismekonsulenterne og OCN er blandet andet en konsekvens heraf.

Allison Hansen: Der er ligeledes et samarbejde med PI, hvor der uddannes personale specielt til
handicapomradet. Derudover starter der uddannelsesforlagb for 20 personer, der allerede arbejder
hos os, men ikke tidligere har haft mulighed for at tage en uddannelse. Disse medarbejdere far
gkonomisk stgtte, sa de kan tage uddannelse uden at det pavirker deres gkonomi.

Viggo Johansen: Pargrende delen har ikke den store veegt i politikken og sektorplanen, er det
noget | er opmaerksomme pa? Der mangler mere struktureret hjaelp til specielt saskende og
foreeldre.

Grethe Nielsen: Det er noget vi gerne vil saette fokus pa. Det kunne vaere et omrade, hvor
opmeerksomheden kunne ages yderligere, nar politik og sektorplan Igbende tilpasses.

Nanette Hammeken: Er det statistik pa handicapomradet, som er tilgaengeligt?

Grethe Nielsen: Forvaltningen leverer tal og status pa handicapomradet lgbende. Det vil komme
med til magderne fremadrettet.

Medlemmerne af handicapradet afslutter mgdet med at give udtryk for, at der mangler fokus pa
barn og ungen inden for handicapomradet. Det gaelder bade barne- og skoleomradet.
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2) Valg af formand og naestformand til Handicapradet

Valg til for Handicapradet:
Viggo Johansen, Nuuk, er valgt som formand
Aviaaja Geisler, Nuuk, er valgt som naestformand

Der er enighed i Handicapradet om bade formands- og naestformandsposten.

3) Eventuelt
Forvaltningen informerer om Nuuk fjeldtur pa sendag d. 20., hvor der er behov flere frivillige.
Forvaltningen sender kontaktinformationer ud til alle medlemmerne.
Det aftales, at mgderne fremadrettet afholdes med start mellem kl. 14 og kl. 15.

Naeste mgdes forventes afholdt i oktober.

Inuulluagqqusillunga // Med venlig hilsen

Isumaginninnermut Suliffeqarnermullu Ingerlatsivik
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked
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